ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAÇÃO DE BANCO DE HORAS
EMPRESA TRANSPORTADORA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob número 00.000.000/0001-00 estabelecida na Avenida Juscelino K. de Oliveira, 13790, bairro Cidade Industrial, Curitiba - Paraná, por seu representante legal Senhor <NOME>, brasileiro, casado, portador do RG 00000000-0 e CPF 000.000.000-00, neste ato denominado EMPREGADOR, resolvem de comum acordo firmar ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAÇÃO DE HORAS DE TRABALHO, mediante as seguintes cláusulas e condições:
Período de Vigência  ___/___/___  até ___/___/____

1 Fica convencionado acordo individual de compensação de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente pelo EMPREGADO, acima da jornada de 08 (oito) horas diárias e 44 (quarenta e quatro) semanais, sejam compensadas pela correspondente diminuição de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, o que se denomina Banco de Horas.
2 Pactua-se, nos termos da legislação e Convenção Coletiva vigente, que o prazo de duração dos acordos individuais, para que se faça a composição, poderá ser livremente acordado entre as partes, desde que não ultrapasse o prazo de 06 (Seis) meses.
3 Findando-se os 06 (Seis)  meses e não havendo a compensação das horas extraordinárias laboradas, o EMPREGADOR deverá pegar o numero de horas não compensadas, com adicional extra de 50% e 100%, conforme previsto no instrumento de CCT - Convenção Coletiva de Trabalho.
4 Convenciona-se que para cada hora extraordinária laborada em dia comum de trabalho, a compensação também será de uma hora.   Para cada hora laborada em dia de feriado ou destinado ao descanso semanal, a compensação ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

5 Fica acordado que havendo rescisão contratual antes de ser feita a compensação, será apurado o saldo de horas do EMPREGADO. Havendo crédito para o trabalhador, as horas serão pagas na recisão de contrato de trabalho, com o pagamento do adicional correspondente e havendo saldo negativo, não serão efetuados descontos do Empregado.
6 O empregado que for dispensado independentemente do motivo ou pedir dispensa, receberá na Rescisão o saldo de horas, como hora extraordinária.

7 Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Trabalho primitivo não colidentes com o presente instrumento.

8 E por assim estarem de pleno acordo as condições ora ajustadas, as partes firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

Curitiba, 30 de junho de 2011.

_____________________________                                  ________________________
Ass. Empresa                                                                 Ass.Empregado 







